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1. Zakladni charakteristika poradenskych sluzeb ve Skole

1.1. Vymezeni poradenskvch sluzeb ve $kole

Hlavni cilem Skolniho poradenského pracovisté je poskytovani bezplatné pedagogicko —
psychologické péce. Umoznuje pedagogicko — psychologickou pomoc zakim, uditelim
a zékonnym zastupciim. VSichni ¢lenové tymu jsou odbornici a vyuzivaji znalosti prostredi
a atmosféry Skoly i jednotlivych zakl. Poradenské sluzby jsou tak snadno dosazitelné pro zaky,
zédkonné zastupce a pedagogy, coZz umoznuje poskytnuti pomoci okamzité a ptfimo ve skole.
Skolni poradenské pracovisté se snazi, aby komunikace mezi viemi za¢astnénymi byla plynula
a problém jednotlivého zdka byl feSen komplexné. Pracovisté poskytuje pomoc pii zvladdani
a feSeni vychovnych, vztahovych a vyukovych potizich.

Pracovniky SPP miize dité navstivit na vlastni pfani, na zadost zdkonnych zastupcii, na
doporuceni ucitele. K individualni systematické préci s ditétem je vzdy nutny pisemny
souhlas zakonnych zastupct.

Soucasti Skolniho programu pedagogicko-psychologického poradenstvi je také ucast na
vytvafeni podminek pro vzdélavani zakli s mimofddnym naddnim a zakl ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi, véetné pée o zaky z riznych etnik a minorit Zijicich na uzemi

CR.

Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole je zpracovano dle vyhlasky ¢.72/2005 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisl, o poskytovéani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, ktera je jednim z provadécich piedpisti ke Skolskému zakonu.

1.2. Pracovnici poskytujici poradenské sluzby

Podle obsahu ¢innosti rozliSujeme:
a) poradenské pracovniky skoly

feditelka Skoly
vychovna poradkyné
Skolni metodicka prevence rizikového chovani
Skolni psycholoZka
Skolni specialni pedagozka
kariérova poradkyné

b) pracovniky, kteri se podileji na poradenskych sluzbach a vytvareji konzultacni tym pro
poskytovani poradenskych sluzeb ve skole (viz §7 vyhlasky ¢.72/2005 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisit)
ttidni ucitelé
ucitel-metodik pro piipravu Skolniho vzdélavaciho programu (Gprava uciva pro nadané
zaky)
ucitelé vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (volba povolani)



1.3. Model poradenskych sluzeb ve Skole

Na nasi Skole se uplatiiuje zakladni varianta
Cinnost zajistuji: feditelka Skoly

vychovna poradkyné

Skolni metodicka prevence rizikového chovani Skolni psycholozka
Skolni specialni pedagozka

kariérova poradkyné

tfidni ucitelé

ucitelé vychov (ob¢anské vychovy, télesné vychovy, vytvarné vychova,
hudebni vychovy, informatiky a ucitelé Svéta prace (volby povolani))
ucitel-metodik pro ptipravu skolnich vzdé€lavacich programii (iprava
vzdelavani nadanych)

asistenti pedagoga

vychovatelé

1.4. Skolni program pedagogicko-psychologického poradenstvi

Skolni program pedagogicko-psychologického poradenstvi kazdoro&né zpracovava a
aktualizuje tym poradenskych pracovnikt skoly, konzultuje jej s pracovniky vytvarejicimi
jejich konzultacni tym pro poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole a poté predklada ke
schvaleni fediteli Skoly.

Skolni program pedagogicko-psychologického poradenstvi sleduje predevsim cile:

v
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pracovat se vSemi subjekty Skoly a vytvofit Sirokou zdkladnu primarni prevence Skolni
neuspésnosti a socialné nezadoucich jevu

sledovat uc¢innost preventivnich programil a vytvofit zdzemi pro jejich vytvéfeni a
realizaci

zavést novou koncepci kariérového poradenstvi
pfipravit podminky integrace zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a piipravit
podminky integrace pro nadané Zaky
posilit prubéznou péci o zaky s neprospéchem a vytvorit predpoklady pro jeho
snizovani

vybudovat ptiznivé klima pro integraci kulturnich odliSnosti a ptijimani socialnich
odlisnosti na Skole
prohloubit v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych zakt a
ttidnich kolektivli formou jednani s zdkem nebo zdkonnym zastupcem nebo zdkem a
zédkonnym zastupcem, piipadné formou vychovnych komisi
prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci
integrovat poradenské sluzby poskytované Skolou se sluzbami specializovanych
poradenskych zatizeni, zeyména PPP, SPC a IPS ufadl prace
poskytovat metodickou podporu ucitelim pfti aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych aspektl vzdélavani formou piednasek, seminatii s odborniky z dané
oblasti

hospitace zaméfit na praci s integrovanymi zaky s naslednym rozborem (vedeni Skoly
+ vychovni poradci + metodik prevence rizikového chovani) podle potieby
pravidelny rozbor vysledkit KDO JE KDO (vedeni §koly + vychovni poradci +
metodik prevence rizikového chovani) s naslednou intervenci



2. Standardni ¢innost poradenskych pracovnikii Skoly

Standardni ¢innost poradenskych pracovnikl Skoly zahrnuji sluzby, které jsou poskytovany
zaklim, jejich zdkonnym zéastupctim a pedagogickym pracovnikiim. Podminkou pro
poskytnuti Skolni poradenské sluzby nezletilému zakovi je souhlas jeho zakonnych zastupct
(generalni souhlas). Souhlas neni potieba v pfipadech, kdy je ohrozeno dusevni nebo télesné

zdravi ditéte nebo osob v jeho okoli a v ptipadech, kdy soud pozada o psychologické
vysetieni zaka.

2.1. Reditelka §koly
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odpovida za poskytovani sluzeb Skolniho poradenského pracovisté

koordinuje praci poradenského pracovisté, dba na pravidelné vyhodnocovani

a upravy jednotlivych plant dle aktualni situace

vede evidenci zakladnich pravnich ptedpist, norem, metodickych pokynt

a dalSich dilezitych materiali

zajistuje vhodné prostorové a dostatecné materidlové zabezpeceni pro praci
Skolniho poradenského pracoviste

jmenuje osobu zodpovédnou za komunikaci se $kolnim poradenskym zatizenim
podili se na zajisténi vychovného a kariérového poradenstvi

spolu se skolskym poradenskym pracovistém a tfidnimi uciteli fesi prestupky protifadu
Skoly

zodpovida za vytvoteni preventivniho programu

v rdmci moZnosti usiluje o zajiSténi financnich prostredkil ur¢enych na dané
aktivity

spolupracuje s odborniky a institucemi, které se podileji na prevenci

zajist'uje informovanost a doskolovani vSech pedagogickych pracovnikii

v souvislosti s aktudlnimi potfebami (prevence, poruchy chovani, poruchyuceni,
problémové situace ve vychove...

2.2. Vychovna poradkyné

Standardni ¢innosti vychovného poradce:

L.1. Poradenské cinnosti:

1. Vyhledavani a orienta¢ni Setfeni zaku, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyZzaduji zvlastni
pozornost a piiprava navrhi na dalsi péci o tyto Zaky, v€etné spoluprace na ptipravé, kontrole
a evidenci planu pedagogické podpory pro Zaky s potiebou podplrného opatieni v 1. stupni.

2. Zprostiedkovani vstupni a priabézné diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb a
mimotadného nadani a intervencnich ¢innosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami nebo mimotadné nadané zaky ve Skolskych poradenskych zatizenich.

3. Spolupréce se skolskymi poradenskymi zatizenimi pfi zajiStovani podpirnych opatieni pro
7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

4. Ptiprava podminek pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakiim Skolou a skolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatieni u téchto zak.

5. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi



potiebami a zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona.

LI Metodické a informacni dinnosti:

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly:
a) v otazkach kariérového rozhodovani zak,
b) s ptipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,
¢) s naplilovanim podptirnych opatieni ve vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami,
d) s tvorbou a vyhodnocovanim individudlnich vzd€lavacich pland,
e) v praci s nadanymi a mimotadné nadanymi zaky.

2. Zprosttedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikim Skoly.

3. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani
zaki, integrace, individualnich vzdé€lavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.

4. Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, skolskych a dalSich poradenskych zatizeni v
regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakim a

jejich zdkonnym zastupclim.

6. Shromazd’'ovani odbornych zprav a informaci o zZacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zatizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udaja.

7. Vedeni pisemnych zaznama umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrZzena a realizovana opatteni.

2.3. Skolni metodi¢ka prevence

Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence:

L1 Metodické a koordinacni éinnosti:

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho
preventivniho programu Skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu

a xenofobie, prekrimindlniho a kriminalniho chovani, rizikovych projevii sebeposkozovani
adal$ich projevii rizikového chovani.

3. Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnik Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméiujici k odstranéni rizikového chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.

5. Individuélni a skupinova prace se zaky a studenty s obtiZzemi v adaptaci, se socialn¢ —
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich



vzdélavani.

6. Koordinace ptipravy a realizace aktivit zamétenych na zapojovani multikulturnich prvka
do vzdélavaciho procesu a na integraci zakl/cizincl; prioritou v rdmci tohoto procesu je
prevence rasismu, xenofobie a dalSich jevi, které souviseji s pfijimanim odliSnosti.

7. Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalsimi odbornymi pracovisti,
zafizenimi a institucemi, které ptisobi v oblasti prevence rizikového chovani.

8. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné
péci v pripad¢ akutniho vyskytu rizikového chovani.

9. Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zatizeni v rdmci prevence rizikového chovani v souladu se zdkonem o ochrané
osobnich udajt.

10. Vedeni pisemnych zdznamii umoziiujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti §kolniho
metodika prevence, navrzena a realizovand opatieni.

LI Informacni cinnosti:

1. Zajistovani a pteddvani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o
nabidkéch programi a projektd, o metodach a forméch specifické primdrni prevence
pedagogickym pracovnikiim Skoly.

2. Prezentace vysledki preventivni prace skoly, ziskavani novych odbornych informaci a
zkusenosti.

3. Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikt skoly pro oblast prevence
rizikového chovéni, zejména organti statni spravy a samospravy, stiedisek vychovné péce,
poskytovatelii socidlnich sluzeb, zdravotnickych zatizeni, Policie Ceské republiky, organii
socidlné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci plisobici v oblasti prevence, center krizové
intervence a dalSich zaftizeni, instituci a jednotlivych odbornikt

4. Pfedavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zdkonnym
zastupciim, pedagogickym pracovnikiim skoly a Skolskému poradenskému zatizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v
souladu se zakonem o ochran¢ osobnich udajl a predavani informaci o realizovanych
preventivnich programech Skoly pro potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant
prevence.

LI Poradenské cinnosti

1. Vyhledavani a orienta¢ni Setfeni zaki s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto Zaklim a jejich zakonnym zastupclim, piipadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

2. Spolupréce s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signélii spojenych s moZnosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zaki a tfid a participace na sledovani urovné
rizikovych faktori, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve Skole.

3. Pfiprava podminek pro integraci zak se specifickymi poruchami chovani ve Skole a



koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakiim Skolou a
specializovanymi Skolskymi zafizenimi.

2. 4. Skolni psycholozka

Standardni ¢innosti Skolni psycholozky:

L1 Diagnostika a depistaz

Spoluprace pti zépisu do 1. ro¢niku zdkladniho vzdélavani.

Depistaz specifickych poruch uceni v zékladnich a stfednich skolach.
Diagnostika pii vzdélavacich a vychovnych problémech zaki.
Depistaz a diagnostika nadanych déti.

Zjistovani socidlniho klimatu ve tfide.

Screening, ankety, dotazniky ve skole.
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L1l Konzultacni, poradenské a intervencni prdce
v PéCe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou poskytovana
podpiirné opatieni prvniho stupné, zejména pomoc pfii sestavovani planu pedagogické
podpory a vedeni.
v PéCe o zaky, kterym jsou poskytovana podpurna opatfeni druhého az patého
stupné,zejména pomoc pii sestavovani individudlniho vzdélavaciho planu a
vedeni.
v" Individualni piipadova prace se Zaky v osobnich problémech, zejména konzultace a
vedeni.
Krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a
zakonnézastupce.
Prevence $kolniho netispéchu zaki, zejména naprava a vedeni.
Kariérové poradenstvi u zaku.
Techniky a hygiena uceni pro Zaky.
Skupinové a komunitni prace s zaky.
Koordinace preventivni prace ve tiid€, programi pro tfidy apod.
Podpora spolupréace tfidy a tfidniho ucitele.
Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani.
Konzultace se zdkonnymi zastupci pii vzdélavacich a vychovnych problémech déti.
Podpora tolerantniho a multikulturniho prostiedi ve Skole a skolském zatizeni.
Podpora pro dlouhodobé¢ selhavajici zaky ve vzdelavani.

<
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LIII. Metodickd prdce a vzdéldvaci cinnost
v" Participace na ptipravé programu zapisu do 1. roéniku zakladniho vzdélavani.

v' Metodicka podpora pii praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.Metodicka
pomoc tfidnim ucitelim.

v" Pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky, konzultace a metodické vedeni.

v Utast na pracovnich poradach koly.

v Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve $kole, zejména vychovného
poradce,Skolniho metodika prevence a tfidnich uciteld.

v Koordinace poradenskych sluzeb mimo $kolu a spoluprace se Skolskymi
poradenskymizatizenimi, zdravotnickymi a dal§imi zafizenimi.

v' Metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele, véetné podpory pfi tvorbé

Skolnihovzdélavaciho programu.

Besedy a osvéta zakonnym zastupcim.

Prezenta¢ni a informacni €innost.

Participace na ptiprave pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfedni Skole.

AN



2. 5. Skolni specidlni pedagozka

Standardni ¢innosti Skolni specialni pedagozky:

LI Depistiz

v
v

Identifikace zakl s potiebou podpiirnych opatieni.
Vyhledavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a jejich zafazeni do
specialné-pedagogické péce.

L. II. Diagnostika a intervence

v

v

Diagnostika specidlnich vzdélavacich potieb zdka, analyza ziskanych tdajt a jejich
vyhodnoceni.

Podpora zakti s PO v plnéni vyukovych planti, individuélni podpora v eliminaci
nezadoucich projevii chovani, podpora zakli ohrozenych skolnim netspéchem, zaka ze
socidln¢ znevyhodnéného prostredi.

Mapovani oslabeni Zaka, stanoveni individudlniho pldnu podpory zejména v ramci
Skoly.

1. Ill. Metodicke a kooperacni cinnosti

v

v

Ptiprava a pritbéZzna Gprava podminek pro integraci zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ve $kole.

Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dal§imi institucemi a odbornymi
pracovniky ve prospéch zaka se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, s ohrozenim
Skolnim netspéchem, ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.

Participace na vytvareni vzdélavacich plant a programt skoly s cilem rozsiteni sluzeb
a zkvalitnéni péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami.

Metodické ¢innosti pro pedagogy Skoly — specifika vyuky a moznosti zakt dle druhu a
stupné zdravotniho postiZeni, navrhy metod a forem prace se Zaky — jejich zavadéni do
vyuky, instruktdze vyuzivani specialnich pomticek a didaktickych materidlt.

2. 6. Kariérova poradkyné

Standardni ¢innosti kariérové poradkyné je kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii
rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zaki, tj. zejména:

v

v

doporuc¢ovani vhodnych informac¢nich zdroji a vhodnych poradenskych subjektt

v navaznosti na zakovu situaci a poradenské potieby,

zprostiedkovavani aktudlnich informaci k organizaci a pribéhu ptijimaciho fizeni
zaktim a zdkonnym zéastupctim,

koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty zéka,
zakladni skupinova Setteni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotaznikl v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zaka,

individudlni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti ve
spolupréci s tfidnim ucitelem,

poradenstvi zakonnym zastupcim s ohledem na ocekavani a predpoklady zaki ve
spolupréci s tfidnim ucitelem,

spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a sttedisky vychovné péce pti
zajiStovani poradenskych sluzeb pfesahujicich kompetence Skoly,

zajiStovani skupinovych navstév zakl skoly v informacnich poradenskych stfediscich
krajskych poboc¢ek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakiim a
zakonnym zastupclim o moZnosti individudlniho vyuZiti informacnich sluzeb téchto



stfedisek,

v poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakiim cizinciim se zietelem k jejich

specidlnim vzdéldvacim potfebam.

3. Standardni ¢innosti pedagogu, ktefi se podileji na poradenskych sluzbach Skoly

3.1. T¥idni ucitel

3.2

v
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v

v

Motivuje vytvoreni vnitinich pravidel tfidy, kterd jsou v souladu se Skolnim fadem,
dba na jejich spravedlivé dodrzovani (vytvareni oteviené bezpecné atmosféry a
pozitivniho socidlniho klimatu ve t¥id¢).

Podporuje rozvoj pozitivnich socidlnich interakci mezi zéky tridy.

Zprostfedkovava komunikaci s ostatnimi pedagogy a je garantem spoluprace Skoly se
zakonnymi zastupci zaku ttidy.

Ziskava a udrzuje si prehled o osobnostnich zvlastnostech zaku tfidy a o jejich
rodinném zazemi.

Spolupracuje s vychovnym poradcem pii poskytovani poradenskych sluzeb, tykajicich
se rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze zaka tridy.

Spolupracuje se Skolnim metodikem prevence rizikového chovani na depistazi
varovnych signald, podili se na realizaci minimalniho preventivniho programu,
diagnostikuje vztahy ve tiidé.

Spolupracuje s vychovnym poradcem pfi aktivitach zamétenych na prevenci Skolniho
neprospéchu zaki tfidy (ndprava, vedeni apod.), pii vytvateni podminek pro integraci
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve tfide a podle pokynt feditele i v
dalsich oblastech vzdé€lavaci a poradenské prace s zaky.

Vede tfidnické hodiny s cilem zlepSeni a upevnéni vztahl mezi zéky formou
zazitkovych aktivit.

Vytvaii podminky pro integraci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve tride.

Ugitelé vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (volba povolani)
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Motivuji zaky k zodpovédnosti za vlastni Zivotni drahu a vyznamu vzdélani.
Podporuje sebepoznavani a zvazovani profesnich moznosti zakd.

Vede Zaky k uvédomovani si dynamiky soucasnych ekonomickych a technologickych
zmén ve svete a s nimi souvisejiciho vyznamu profesni mobility, rekvalifikaci,
celozivotniho uceni.

Pomaha zaktim orientovat se ve svété prace a vzdélavacich prilezitosti a vytvaret si
pfedstavu o nabidce profesnich a vzdélavacich moZnosti, uci je nahliZet na sloZitost
jednotlivych profesi v porovnani s vlastnimi moZznostmi a piedpoklady.

Seznamuje zaky s moZnostmi podpory statu ve sféfe zaméstnanosti a v poradenskych
a zprostredkovatelskych sluzbach.



3.3. Ucitel-metodik pro pfipravu $kolniho vzdélavaciho programu

Utitel, ktery bude pfipravovan na tvorbu SVP, se bude soucasné podilet na tpravach uéiva

pro mimoiadné nadané zaky v souladu s § 17 skolského zédkona a s vyhlaskou ¢€.73/2005 Sb.,

ve znéni pozd¢jsich predpisi, o vzdelavani deéti, zaki a studentii se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, zakid a studentl mimotadné nadanych.

Soucasné¢ se ve spolupraci s vychovnym poradcem podili na Gipravach uciva i u zaka s dalsimi

specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zejména pii piiprave individudlniho vzdélavaciho planu.

Provadi screening a evidenci nadanych déti ve Skole.

Koordinuje upravy vzdélavani nadanych zaku skoly.

Metodicky vede ucitele skoly pii vzdélavani nadanych zaka.

Spolupracuje se SS, VOS a VS s cilem zaji§tovat vyuku piedméti, které jsou oblasti
z4jmu nadanych zaki.

Pravideln¢ sleduje nové trendy v oblasti vzdélavani nadanych a informace poskytuje

ostatnim pedagogickym pracovnikiim.

v Informuje pedagogické pracovniky Skoly o vzdélavacich akcich na téma vzdélavani
nadanych zakd, ptipadné tyto akce sdm organizuje; ziskdva a poskytuje informace o
aktivitach riznych sdruzeni zamétujicich se na praci s nadanymi détmi, o
mimoskolnich aktivitdch pro nadané déti (letni tabory, nejriznéjsi krouzky...apod.).

v’ Zajituje prezentaci vysledki prace nadanych zaki $koly.
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3.4. Ucitelé vychov (hudebni vychova, télesnd vychova, vytvarna vychova, obéanskéa
vychova), informatiky a dal$i pedagogilti pracovnici

v Pomahaji Zaktim v pfipravé na talentové zkousky (ve spolupraci s tfidnimi uéiteli).

v Rozviji kompetence zaki v oblasti socidlnich dovednosti.

v' U& podle zasad a metod SVP, provadi priib&Znou diagnostiku z4kd a tiidy v daném

predmétu.

Konzultuji ptipadné vychovné a vzdélavaci problémy, navrhuji opatieni 1 vychovna.

Vénuji pozornost zaklim, registruji signaly o mozném problému zaka a hledaji pficiny

a vhodné formy napravy.

v' 'V piipadé potieby spolupracuji se zakonnymi zastupci, vedou jednani s nimi i se
zakem.

v Uzce spolupracuji s tiidnim ugitelem, piipadné poradenskymi pracovniky ve §kole.

AN

4. Kvalifika¢ni standardy poradenskych pracovniki Skoly

Tyto standardy jsou specifikovany Zakonem ¢.563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a
o zméné nékterych zakont.

5. Podminky poskytovani poradenskych sluzeb ve §kole

Pravidla pro poskytovani poradenskych sluzeb jsou soucasti Skolniho fadu a Skolniho
vzdélavaciho programu.



Oblasti ¢innosti Skolniho poradenského pracoviste:

1. péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (zaci se specifickymi vzdélavacimi
potifebami — dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyspraxie, vyvojova dysfazie aj., zaci
zdravotné znevyhodnéni, Zaci s poruchami chovani a mimotradné¢ nadani zaci),

2. poskytovani poradenskych a konzultacnich sluzeb ze specidlné pedagogické a
psychologické oblasti,

3. prace v oblasti prevence Skolni netspésnosti (cilem je vyhledat a v¢as odhalit pfi¢iny
vyukovych potizi a co nejdiive s détmi a jejich rodinami pracovat),

4. prace v oblasti prevence rizikového chovani (napf. Sikana, kyberSikana, zavislosti,

agresivita, rasismus, sexualni vychova,),

kariérové poradenstvi,

feSeni vychovnych problémi,

7. spoluprace s ostatnimi poradenskymi zafizenimi a zprostiedkovni odborné péce (SPC,
PPP, neurologie, klinicky psycholog, psychoterapeut aj.).

A

Zpusoby naplnéni:

e individualni poradenstvi

e dotaznikové Setfeni, ankety
e intervencni programy

o piednasky a besedy

e prace s tfidnim kolektivem

5.1. Prostory a vybaveni

Skola zajistuje prostorové podminky pro poskytovani poradenskych sluzeb tak, aby
nedochézelo ke kolizi se zdkonem 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajli, protoze vychovni
poradci 1 Skolni metodici prevence rizikového chovani pracuji s daty charakteru — diivérna, ale
1 s daty citlivymi.

Dané¢ prostory také vyhovuji platnym obecné zavaznym hygienickym a poZarnim normam.
Na nasi Skole je k témto ¢innostem urcen kabinet Skolniho poradenského pracovisté (1. patro,
¢. dveti 7), ktery je pro poskytovani poradenskych sluzeb Zakiim a zakonnym zdstupcum
dustojnym prostredim.

Mistnost je vybavena uzamykatelnou skiini na ukladani dokumentace vychovného poradce v
listinné podobé.

Reditelna (1. patro) a sekretariat (1. patro) jsou uréené na ukladani dokumentace vychovného
poradce a metodika prevence rizikového chovani, (mistnosti jsou vybaveny uzamykatelnymi
skrinémi).

Dokumentace se vydava na zakladé zaddosti odpovédného pracovnika, béhem zpracovani
nesmi byt ponechdna bez dohledu, po ukonceni zpracovani musi byt neprodlené vracena na
uréené misto.

5.2. Casové dostupnost sluzeb

Kazdy z poradenskych pracovniki mé stanoveny konzulta¢ni hodiny pro zaky, zakonné
zastupce 1 ostatni.
Konzultaéni hodiny feditelky Skoly a vychovné poradkyné:
v v ieditelng (1. poschodi)
V' pro zaky, zakonné zastupce, uditele: stieda 13.45 — 14.45, dalsi terminy po predchozi
dohodé




Konzultaéni hodiny $kolni metodi¢ky prevence rizikového chovani:
v" v kabinetu v budové Skoli¢ek — Okruzni 1102
v’ pro zaky, zakonné zastupce, ucitele: stfeda 13.45 — 14.45, dalsi terminy po piedchozi
dohodé

Konzulta¢ni hodiny $kolni psycholozky:
v’ kabinet §kolni psycholozky
v pro zaky, zakonné zastupce, uéitele: Po 14.00 -17.00, Ut 7.30 — 10.30, St 7.30-19.30,
Ct 14.00-20.00

Konzultaéni hodiny $kolni specialni pedagozky:
v ué. H4
v’ pro zéky, zakonné zastupce, uditele: stfeda 14.00 — 17.00

Konzulta¢ni hodiny kariérové poradkyné:
v’ ué. H4
v’ pro Zaky, zakonné zastupce, ucitele: pondéli 13.30 — 14.30, ¢tvrtek 13.30 — 14.30

5.3. Informovanost o sluzbach
Ptehled o poskytovanych poradenskych sluzbach, které skola poskytuje zdktim a jejich
zakonnym zastupciim je vetejné pristupny na webovych strankach skoly.

5.4. Prace s informacemi a dvérnymi daty

Informace a diivérna data o Zacich a jejich zdkonnych zéastupcich, kterd se poradensti
pracovnici Skoly a ¢lenové konzulta¢niho tymu poradenskych pracovnikt skoly dozveédi v
souvislosti s vykonem své poradenské ¢innosti, jsou ochrafiovana v souladu se Zdkonem
¢.101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajti a 0 zmén¢ nekterych zakont ve znéni pozdejsich
ptedpisii. Zpiisob realizace pravidel na ochranu informaci a divérnych dat v dokumentaci
poradenskych pracovnikil Skoly vyplyvajicich z uvedeného zakona je konkretizovéan ve
Skolnim programu pedagogicko-psychologického poradenstvi.

Poradensti pracovnici Skoly dbaji zejména:
v’ zachovavaji ml¢enlivost o skute¢nostech tykajicich se osobnich udaji zaka a

zakonnych zastupct zaku, podle zakona ¢.101/2000 Sb., (citlivy tidaj, napf. zdravotni
stav zaka).

v' dbaji, aby pocitatové programy a dokumenty, se kterymi pracuji pti poskytovani
poradenskych sluzeb, byly instalovany a ukladany pouze na uréenych pocitacich a
byly piistupné pouze uzivatelim s opravnénym piistupem.

5.5. Pifevod dokumentace a nastrojového vybaveni

V piipadé, Ze Skola ukon¢i pracovni smlouvu s pracovnikem poskytujicim poradenskou
sluzbu, feditel Skoly zajisti pfedani dokumentace a nastrojového vybaveni novému
pracovnikovi, pfipadné zajisti pfedani dokumentace do archivu skoly.

Dokument nabyva ucinnosti dne 1. 9. 2025



