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Nase Skola respektuje identitu a individualitu kaZzdého jedince, odmita nasili a zneuziti
moci v jakékoli podobé, priznava riziko vyskytu Sikany a aktivné realizuje preventivni
opatreni.

Skola hdji a prosazuje bezpecné klima pro vSechny Zaky i zaméstnance Skoly, pristupuje
k reSeni véasné a oteviené.

Na vytvareni bezpecného prostiredi a predchazeni sikany se podili cela
Skola. StéZejni roli a zodpovédnost za tuto oblast nese reditelka Skoly.

Pro prevenci i feseni Sikany treditelka skoly urci konkrétni odpovédnost smérem vedeni
Skoly, tiidnim uciteltim, pedagogiim, ostatnim zaméstnanciim $koly, zakim, zdkonnych
zastupcu a Skolnimu poradenskému pracovisti, ktera je adekvatni jejich roli a moznostem
(soucast bezpecnostniho a krizového planu).

Skola ma ve svém $kolnim Fadu nastavena konkrétni a srozumitelna pravidla chovani,
ktera se také vztahuji k projeviim Sikany a ze kterych vyplyva, jaké chovani je povazovano
za dehonestujici a ohrozujici.

Soucasti Skolnitho tfadu jsou i pravidla pro pouZivani informacnich a komunikac¢nich
technologii, internetu a mobilnich telefonti (béhem vyucovani, o prestavkach, v prostoru
Skoly).

Pfi poruSeni nastavenych a dohodnutych pravidel chovani Skola pristupuje individualné
k primérenym kazeniskym opatrenim s prihlédnutim k zavaZnosti porusSeni pravidel a
aktualni situaci.

Pedagogové a ostatni zaméstnanci Skoly jsou sezndmeni se svymi kompetencemi a
pravomocemi, jednotné pristupuji k reSeni kazeniskych problémii a vedou zaky k
dodrZovani dohodnutych pravidel.

Ve tridach jsou nastavena tridni pravidla, ktera nenahrazuji ani nezdvojuji Skolni rad. Na
jejich tvorbé a kontrole jejich dodrzovani se podileji spolu s pedagogem (nejlépe tridnim
ucitelem) do znacné miry i samotni Zaci.

Skola usiluje o v¢asné odhaleni $ikany a za timto ¢elem ma nastaveny funkéni systém
vzajemné komunikace mezi pedagogy o signalech, vyskytu poruSeni pravidel, nebo jinych
rizikovych faktorech tak, aby byl pedagog vZdy vc¢as informovan o tom, jakd atmosféra je
v jeho tridé.

Soucasné ma $kola nastaven pravidelny monitoring varovnych signalti vyskytu Sikany a
vyuziva k nému adekvatni nastroje (viz Priloha ¢. 3 Pfimé a nepfimé varovné signaly
Sikanovani).

Skola zajistuje informovanost vSech svych ¢leni o tom, co je a co neni Sikanovani, jak se



zachovat ve chvili, kdy je Zak nebo pedagog ohroZovan agresory, a kam se mtliZe obratit o
pomoc.

Zaci, pedagogové i zakonni zastupci jsou srozumitelnou formou informovani o tom, na
koho se maji obratit v pripadé, Ze nejsou spokojeni s postupem pedagoga nebo Skoly.

Skola kontinudlné realizuje specifickou primarni prevenci rizikového chovani (vcetné
Sikany), kterou ma popsanu v Preventivnim programu Skoly, jehoZ nedilnou soucasti
Skolni program proti Sikané.

Skola ma popsany konkrétni preventivni mechanismy, které pouziva k tomu, aby $ikanu
minimalizovala a méla ji pod kontrolou (Krizovy plan). U¢elem je rizikiim uéinné a
konkrétné predchazet.

Soucasné ma Skola popsany postupy reSeni krizovych situaci pro pripad, Ze situace Sikany
nastala (Krizovy plan).

Na zakladé aktualné ziskanych zkuSenosti Skola tyto plany pravidelné vyhodnocuje a
upravuje.

Skola zajist'uje podporu a rozvoj pedagogii v podobé dalsiho vzdélavani; uvadéjicich
ucitell pro zacinajici pedagogy; dostupné intervize nebo supervize.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogli zahrnuje Skoleni pedagogickych pracovnikli a ve
zvySené mire metodicky prevence, vychovné poradkyné a tfidnich ucitelt (zejména v
prevenci Sikanovani, v oblasti komunikace, reSeni konfliktd, interakce mezi ucitelem a
zakem, v diagnostice klimatu Skolni tridy, v ovliviiovani postojt zakd v prijimani riznosti,
v podporie osobnostné-socidlniho rozvoje zak, v tvorbé pravidel tfidy a hodnoceni jejich
dodrZovani, v evaluaci klimatu tfidy jako vychodiska k planovani sluZeb Skoly). Zaroven
pamatuje i na vzdélavani clenti vedeni Skoly v oblasti pravniho povédomi.

Skola ma zmapovanou sit pomoci pro zaky i pedagogické pracovniky ve svém regionu a
navazuje s ni spolupraci (napf. pedagogicko-psychologickd poradna, specialné
pedagogické centrum, stiedisko vychovné péce a neziskové organizace, organ socidlné
pravni ochrany déti, krizové centrum, zdravotnicka zatizeni, Policie CR, ptripadné dalsi
odbornici). Tyto kontakty jsou k dispozici pro Zaky, zakonné zastupce i pedagogické
pracovniky.
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